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2026年卒

求人票
企業情報
企業名カナ
サイエンスクラフト
企業名
株式会社サイエンスクラフト

設立年月 1990年11月
資本金  4,000万円
従業員数  22名
（2025年02月現在）
売上高 3億5,150万円
（2024年09月実績）

主業種
コンサルタント
上場区分
非上場

URL: https://scraft.co.jp/
本社所在地
〒102-0085 東京都千代田区六番町13-7　中島ビル2階
TEL: 03-6272-4372 FAX: 03-6272-4373

事業所
東京：千代田区六番町13-7　/　福井：越前市蓬莱町5-1

事業内容
阪神・淡路大震災以降、頻発化・激甚化している災害により多くの命や財産が奪われています。 このような状況の中、私たちサイエンスクラフトは、ソフト防災の専門
家集団として、「社会の安全と安心に寄与する」を企業理念に置き、内閣府をはじめとする政府、都道府県・市区町村、大学等の研究機関、大規模企業等に対して、
災害対応力の向上を図るための各種コンサルティングを行っています。 

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
【コンサルタント職】防災コンサルタントとして、主な顧客先である内閣府（防災担当）や消防庁等の国、地方公共団体、大手企業、研修機関等から受注する防災に
関す るコンサルティング業務（防災計画・マニュアルの作成、研修・訓練の企画・運営、調査・研究等）を担当していただきます。先方の担当者と打合せをしながら、
顧客と共に向き合い、それぞれが抱えている防災に関する問題の解決を図っていただきま す。入社当初は、コンサルアシスタントとして、コンサルタントの上級社員
の指導の下、実践の場でコンサルタントとしての基礎能力を身につけていただきます。人の命を守ることにつながる社会貢献度の高いやりがいのある仕事です。 

選考方法と重視点
＜選考方法＞書類審査、SPI検査、小論文、幹部面接　　＜重視点＞論理的思考力、課題発見・解決力、文章作成力、コミュニケーション力

今年度採用予定数
2名

前年度採用実績数
2名

初任給
＜R７年度新卒者　初任給＞ 高専卒/219,000円　4年制大学卒/240,000円
　大学院修士課程修了/260,000円　大学院博士課程修了/278,000円

勤務地
東京

昇給・賞与・諸手当
昇給：年1回賞与：年2回手当：職位手当、職務手当、通勤手当、自立支援手当
（満30歳まで月2万円支給）、単身赴任手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、
深夜勤務手当

休日・休暇
土、日、祝日（祝日のある週の土曜は出
勤）、夏季休暇、年末年始休暇、年次有
給休暇、特別休暇

勤務時間
9:00〜18:00

福利厚生
各種社会保険、退職金制度

教育研修
新入社員研修、社内研修、 研修（外部研修）

連絡先・担当者・担当部署
株式会社サイエンスクラフト担当：内上　TEL　03-6272-4372　

備考
エントリーシート、履歴書、成績証明書、卒業・修了見
込証明書、健康診断書

印刷日： 2025年03月07日
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集計年月：2025年01月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 1名
２年度前 0名
３年度前 1名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 0名
２年度前 0名 0名
３年度前 0名 1名

平均継続勤務年数
8.5年

従業員の平均年齢
42.0歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新入社員研修（外部委託）

自己啓発支援の有無
あり 勉強会（月１回、社内の講師）、社内勉強会（専門家を招いて研修） 、Eラーニングの環境提供（防災に関する研修） 、研修（外部委託）

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

13.0時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

10.0日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 0名 0名
対象者数 0名 0名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 33.0%
管理職 50.0%


